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Opzet workshop

Vragen, wensen, verwachtingen

=]

Leerlingniveau

Groepsniveau
Schoolniveau

Bestuursniveau




2. Waarnemen

(¢) Kindbegrip

van ParnasSys



Kindbegrip

@ Een instrument om regie, inzicht en overzicht
te krijgen in het sociaal-emotioneel leren van
de leerlingen in jouw groep.

signaleren

@ Een werkwijze die je inzicht geeft in waar een
leerling sterk inis en wat nog specifiek analyseren
aandacht nodig heeft.

8@ Door de gestructureerde aanpak verlies je
geen enkele leerling uit het oog, bepaal je handelen
eenvoudig welke leerlingen extra hulp
kunnen gebruiken én hoe jij ze dit gaat
bieden.
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CASEL-model en SEL-theorie Kindbegrip

Besef van zichzelf
j— Ik-competenties Em— l Emotionele competenties
Zelfmanagement

Besef van de ander
} Jij-competenties R I Sociale competenties
Relaties hanteren

e lii-competenties 0 l Morele competenties




Vragenlijst

Competenties Vaardigheid Waar de competentie zich op richt

Emotionele |5 Besef van jezelf Signalen van ons lichaam herkennen
* Begrijpen waar de emotie vandaan komt
* Taal gebruiken om emoties te controleren of te
doven
Zelfmanagement *  Emoties uiten
*  Omgaan met (heftige) emoties
*  Taakgericht werken
Jij Besef van de ander  Vooral ‘denken’
*  Empathie
* Non-verbale communicatie
Relaties met anderen Vooral ‘handelen’

*  Sociale vaardigheden, zoals:
Contact maken

lezelf voorstellen

Anderen groeten

Een gesprek voeren

Problemen oplossen

Luisteren naar de ander

Reageren op een afwijzing

Omgaan met complimenten

Wij  Keuzes maken *  Waarden en normen
*  Bijdragen aan een plezierige klas/school




Emoties in intensiteit

i i i Y N

emiddeld

opgetogen
opgewonden
daolblij

blij

extatisch
uitbundig

in vuur en vlam
gepassioneerd
houden van
verliefd
geweldig

Vrolijk
bevredigd
goed
opgelucht
tevreden
trots
verrast

Blij
tevreden
aangenaam
teder
prettig
voldaan
kalm
ontspannen

depressief

smart

eenzaam

in pijn terneergeslagen
zonder hoop
diepbedroefd
miserabel

afgewezen
buitengesloten

bedroefd

somber

verloren
verontrust

in de steek gelaten
melancholiek

Ongelukkig

humeurig

verstoord teleurgesteld
ontevreden
neerslachtig

moe

woedend

ziedend

kokend

verraden
verbolgen toornig
kwaad

haten

boosaardig

boos

ontzet
gefrustreerd
geagiteerd
walgend

van streek

hekel hebben aan
verstoord
geérgerd
gespannen
gevoelig geirriteerd
geprikkeld
opstandig

naar verrast

doodsbang
geschokt
versteend
paniek

verschrikt
ongerust
bedreigd
ongemakkelijk
geintimideerd
onveilig

voorzichtig
nerveus
bezorgd

timide

onzeker angstig
niet op je gemak

treurig
berouwvol
belasterd
waardeloos
onterend
gekrenkt
terecht gewezen
piinlijk
vernederd

verontschuldigend
onwaardig
schuldig
beschaamd
geheimzinnig
gluiperig

verlegen
belachelijk
spijtig
medelijden
oncomfortabel
onnozel
dwaas




K. lI r. St rt I I t (O] Groepsoverzicht Afnames Bibliotheek Startpakket % Feedback Help Instellingen

Deel 1: Samen kennismaken

Deel 1 van het Kindbegrip Startpakket geeft de ib'er handvatten om het
team kennis ke laten maken met Kindbearip van ParnasSys. Dit deel bevat
een draaiboek voor de ib'er en een basispresentatie voor leerkrachten die

ﬁ Log In In Pa rnassys jeals ib'er kunt geven aan hek team. %

. Ma deze basispresentatie heaft hat team: @ \'\ ’
a KI I k ee n g roe p a a n + Kennisgemaakt met het aanbod van Kindbegrip, zowel op het gebied : werken met Kindbegrip

van saciaal-emotioneel leren {SEL) als de Maonitor Sociale Veiligheid
. . (MSV); \
a Ta b b | a d KI n d beg rl p « Inzichtin de belangrijkste onderdelen en averzichten van Kindbegrip; \' .
s Leestips en inspiratie voor verdere verdieping. y
@ Startpakket - g
p Ga naar Samen kennismaken

Deel 1 — samen kennismaken

Deel 2: Samen verdiepen

De e | 2 - Sa m e n Ve rd Ie p e n Deel 2 van het Kindbegrip Startpakket gaat om het samen verdiepen in

zociaal-emotioneel leren (SEL). Aan de hand van het draaiboek en de

Deel 3 —_— e_lea r‘n I ng vervolgpresentatie voor leerkrachten bereid je als ib'er het team voor op @

de signaleringsfase. Samen met je collega's krijg je een overzicht van
beschikbare hulpmiddelen en werk je aan esn gedegen aanpak.

Ma deze vervolgpresentatie weet het keam:
o Signaleren met Kindbegrip
s Wat de SEL-competenties zijn;

s Hoe de opbouw van de signaleringsfase werkt; ’

+ Hoe je een afname goed kunt voorbereiden 5

Ga naar Samen verdiepen

Deel 3: Individueel oefenen

Deel 3 van het Kindbegrip Startpakket bestaat uit een e-learning voor
leerkrachten. Tijdens de e-learning oefenen leerkrachten individueel met
allz onderdelen van Kindbearip. Je hoeft hierbij als ib'er niets voor ke
bereiden.

Ma de e-learning beschikken leerkrachten over de volgende kennis:
Handelen met

Kindbegrip

s Signaleringsfase; je weet hoe je zicht krijgt op de mate waarin je



Hulpmiddelen: draaiboek ib’er

Kindbegrip startpakket

Wij helpen je op weg

. Oefenen

1,5 uur

-

1.5 uur

najaar

Individueel oefenen

Samen Uerdiepen = Voor leerkrachten

.'a'. Vioor leerkrachten - door ib'er

aj \% Signaleren met Kindbegrip

‘Werken met Kindbegrip 0 A,
-
. Beschikbaar vanaf najaar 2023

4 * E-learning - Hoe werk je met..?
- ‘ A I I Beschikbaar vanaf eind augustus 2023

Handelen met
Kindbegrip

A B C

= Toetsen van theoretische achtergrond
*Varigerenatalie iy i = Afsluitende opdracht en feedback
1 L8
» Observatieblad met tips
Basispresentatie voor leerkrachten s -
* Invulondersteuning voor stellingen

o Draaiboek ib'er m Kindbegrip

van ParnasSys

Infographic ‘Kindbegrip in beeld’
Draaiboek iber




Hulpmiddelen: stappenplan

Stappenplan
SEL-leerkrachtobservatielijst

1. Verdiep je in de stellingen

Bestudeer vooraf de stellingen van de leerlingen die je gaat observeren en vraag je per stelling af op welk
waarneembaar gedrag je kunt gaan letten.

2. Maak een observatieplan

We raden aan om de SEL-leerkrachtobservatielijst minstens éénmaal per jaar in te vullen voar de hele groep, bij
voorkeur in de weken rondom de herfstvakantie. Als je één of meer leerlingen door de tijd goed wilt volgen, dan
kun je de observatielijst ook vaker invullen.

21 Bepaal de periode waarin je gaat observeren

Start ongeveer 3-5 weken voordat je de observatielijst wilt gaan invullen met het observeren van alle leerlingen
zodat je een goed beeld krijgt van je leerlingen. In de eerste periode observeer je het gedrag in het algemeen en
vervolgens ga je elke week een specifiek competentiedomein (emotioneel, sociaal en moreel) observeren.

2.2 Zetwerkvormen in om je te helpen bij het observeren

Het kan soms uitdagend zijn om gedrag van leerlingen individueel te observeren. Om je daarbij te ondersteunen
zijn er in het blad Invulondersteuning uit het startpakket een aantal werkvormen en opdrachten beschikbaar. Deze
kunnen je helpen om situaties te creéren waarin je beter kunt bekijken welk gedrag de leerling vertoont.




Hulpmiddelen: stellingenspel

De leerling legt uit dat de eigen
emoties fijn of niet fijn zijn.

() Leerjaar 3-6, stelling A

' De leerling denkt eerst na
' voordat hij rustig reageert op een
+ onverwachte situatie.

m Leerjaar 3-6, stelling D

De leerling legt uit wat hij/zij wel/
niet goed kan.

m Leerjaar 3-6, stelling B

De leerling brengt nuances aan via
emotiewoorden zoals geprikkeld,
boos, woedend of prettig, blij,
opgewonden.

m Leerjaar 3-6, stelling E

De leerling legt uit aan anderen
hoe hij/zij zich voelt.

De leerling gebruikt in een
stressvolle situatie een effectieve
manier om zichzelf te kalmeren,
zoals tellen tot 10.

) Leerjaar 3-6, stelling F




Hulpmiddelen: observatieblad groep

Observatieblad leerjaar 3-6
Emotionele competenties (ik)

Besef van zichzelf
1. De leerling legt uit dat de eigen emoties fijn of niet fijn zijn.

2. De leerling legt uit hoe een gebeurtenis of het gedrag van
anderen een emotie bij hem/haar oproept.

3. De leerling brengt nuances aan via emotiewoorden zoals
geprikkeld, boos, woedend of prettig, blij, cpgewonden.

4. De leerling legt uit aan anderen hoe hij/zij zich voelt.

5. De leerling legt uit waar in het lichaam hij/zij een emotie voelt,
bijvoorbeeld in de buik.

6. De leerling legt it wat hij/zij wel/niet goed kan.




Hulpmiddelen: invulondersteuning leerkracht

Invulondersteuning leerjaar 3-6

Emotionele competenties (ik): Besef van zichzelf
1. De leerling legt uit dat de eigen emoties fijn of niet fijn zijn.

2. Deleerling legt uit hoe een gebeurtenis of het gedrag van anderen een emotie bij hem/haar oproept.

De stelling geeft inzicht of de leerling triggers herkent. Het herkennen van triggers zorgt ervoor dat de leerling een groter besef van zichzelf krijgt en dat kan helpen om
beter met emoties om te leren gaan.

Hoe kun je gedrag observeerbaar maken?

Je kunt de leerling stimuleren om over een gebeurtenis of het gedrag van een ander te vertellen. Denk dan bijvoorbeeld aan vertellen over gebeurtenissen thuis. Laat
een leerling vertellen én vraag hoe de leerling zich voelde. Je kunt een leerling ook laten vertellen over een onderwerp dat in het nieuws is en vragen welke gevoelens
de leerling daarbij heeft. Bij een minder talige leerling kun je met behulp van beeldmateriaal (foto's, pictogrammen) de emoties laten benocemen.

Hoe kies je een score?

Voor een minder talige leerling kun je een 3 invullen als hij met behulp van beeldmateriaal wel emoties uit kan drukken. Voor een meertalige leerlingen kun je een 4 of
5 invullen als hij zich in zijn eerste taal kan uitdrukken over zijn emoties.

3. De leerling brengt nuances aan via emotiewoorden zoals geprikkeld, boos, woedend of prettig, blij, opgewonden.

4. De leerling legt uit aan anderen hoe hij/zij zich voelt.




Hulpmiddelen: video leerkracht

i

> O & 5
Aan de slag met de SEL-leerkrachtobservatielijst ﬁ




Hulpmiddelen: video leerkracht

i

> O & 5
Aan de slag met de SEL-leerkrachtobservatielijst ﬁ




Hulpmiddelen: leerling vragenlijst

Stappenplan
SEL- en MSV-leerlingvragenlijst

1. Verdiep je in de stellingen en maak afspraken met collega’s

Lees voordat je de vragenlijst bij de leerlingen af gaat nemen de stellingen in de lijst door. Zo kun je vragen van
leerlingen makkelijker beantwoorden. Daarnaast kan het handig zijn om de stellingen met collega’s te bespreken
en samen afspraken te maken over de volgende vragen:

Wanneer gaan jullie de leerlingvragenlijst(en) afnemen?

+  Hoe ver moet een leerling terug gaan in de tijd bij het invullen van de stellingen?
Welke leerkracht moet een leerling in gedachten nemen bij het beantwoorden van stellingen waarin “de juf
of meester” genoemd wordt?

Dit helpt om groepsoverstijgend een consistent beeld te krijgen.

2. Bereid het afnemen van de leerlingvragenlijst voor

21 Zetde afname klaar en print de inlogcodes van de leerlingen
Voordat de leerlingen kunnen starten met het invullen van een vragenlijst moet je die eerst klaarzetten in
Kindbegrip. Hoe je dit doet, leggen we uit in de video ‘Aan de slag uit de SEL- en MSV-leerlingvragenlijst’.

Bij het klaarzetten van de afname maakt Kindbegrip automatisch een unieke inlogcode aan voor elke leerling.
Deze kun je printen en uitknippen, zodat je ze na de klassikale instructie kunt uitdelen aan de leerlingen.

@

1 .
Wat ga je doen? 9

Instructievideo leerlingvragenlijst voor leerlingen




3. Begrijpen & wegen
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0000000000
signaleren Y Y YT TYTYS

analyseren

Begrijpen: niveau van de groep

handelen

Totaal Emotioneel Sociaal Moreel o
Leerling ke i ke lin ke ln ke lln Analyseren Handelen
Kees van Fransen . . .
i 100 42 89 53 99 64 86 29 it Oudergesprek B Handelingsplan
Leerjaar 8
Piet IJsveld
Pl _ 3 21 2 18 8 36 94 29
Leerjaar 8
Daniél Janssen _ . .
DJ _ 1 2 1 1 8 3 1 9 @ Observatie B Handelingsplan
Leerjaar 8
Brigit Klaver )
BK _ 1 7 23 30 1 1 1 5 ® Kindgesprek
Leerjaar 8
Noam Meijers
NM 5 31 2 10 80 70 9 35

Leerjaar 8

-~ ha d|

Hele groep 13 15 30 24 17 24 16 16 0




Begrijpen: niveau van de groep

1. Jegroep
* Waar word je blij van? Wat gaat goed?
* Waar ben je minder tevreden over? Wat kan anders of beter?

2. Kindbegrip groepsprofiel
* Komt het profile overeen met je verwachtingen? Waar zitten overeenkomsten/verschillen?
* |.r.t. vorige afname en i.r.t. leerlingvragenlijst/MSV
* Wat is nodig voor verdere analyse?
* Welke ondersteuningsbehoeften heeft mijn groep?
* Wat doe ik hierin als leerkracht?

Kindbegrip leerlingprofiel

4. Komen tot handelen
* groepsbrede aanpak
* specifieke aanpak




Begrijpen: niveau van de groep

SEL-gedragsdoelen Ontwikkelpunt/actie

Emotionele competenties -
Besef hebben van jezelf

1 eigen gevoelens herkennen en benoemen

0 kennen van de triggers die negatieve emoties in gang

Zetten

0 weten welk effect de eigen emoties op anderen hebben

0 eigen interesses, waarden en kracht kunnen benoemen

0  werken aan zelfvertrouwen




Begrijpen: niveau van de leerling

Leerling

Kees van Fransen

Leerjaar 8

Piet IJsveld
Pl _

Leerjaar 8

Daniél Janssen
DJ _

Leerjaar 8

Brigit Klaver
BK _

Leerjaar 8

Noam Meijers
NM

Leerjaar 8

-~ ha d|

Hele groep

Totaal
lkr Iln
100 42
3 21
1 2
1 7
5 31
13 15

Emotioneel

lkr lin
89 53
2 18
1 1
23 30
2 10
30 24

80

17

64

36

70

24

Moreel

lkr ln
86 29
94 29
1 9
1 S
9 35
16 16

0000000000
signaleren Y Y YT TYTYS

analyseren

handelen

Analyseren Handelen
fit Oudergesprek B Handelingsplan
@ Observatie B Handelingsplan

® Kindgesprek




signaleren

analyseren

Begrijpen: niveau van de leerling TR

handelen

Nieuwe analyse voor Benthe Arends

Kies de analyse die je wil vitvoeren

Dossieronderzoek
Opgeslagen infarmatie over de leerling
nader enderzoeken.

Gedragsmeting
Gedrag tellen of meten tij e
observatie,

Gedragsfunctieanalyse - ABC schema
Onderzoek naar de omgevingsfactoren die
het leerlinggedrag beimdoeden.

Kind- enfof oudergesprek
Een gesprek om antwoord te krijgen op
een analysevraag.

Kindgesprek
Een gesprek over de SEL-competenties om
antwoord te krijgen op een analysevraag.

Leerlingobservatie
Observeren tijdens werk- én
speelmomenten.

Sociogram
De klas waarderende vitspraken laten
doen over elkaar.

Test
Afname van een specifieke test door een
gekwalificeerde professional

Overig
Een analysevorm die niet valt onder
eerdergenoemde analsyevormen.




Hulpmiddelen: leerkracht en leerlinglijst
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Groepsoverzichten van Kindbegrip




Hulpmiddelen: stappenplan analyse

Stappenplan
Analyseren in Kindbegrip

De analysefase

Na het voltooien van de eerste fase, de signaleringsfase, waarbij je

voor alle leerlingen je observaties hebt geregistreerd in Kindbegrip, o
is het tijd voor de tweede fase: de analysefase. |e selecteert voor

welke leerlingen nadere analyse gewenst is.

1. Beantwoord de denkvragen

Na het afronden van een SEL-leerkrachtobservatielijst heb je de mogelijkheid om een aantal denkvragen te
beantwoorden. Dit is een eerste aanzet tot het analyseren van de gegevens.




Hulpmiddelen: leerkracht en leerlinglijst

Overzicht stellingen SEL
Leerkracht- en leerlinglijst

Emotionele competenties (ik): Besef van zichzelf

Leerkrachtobservatielijst
Onderbouw (leerjaar 1-2)

De leerling benoemt de eigen emoties
als fijn of niet fijn.

De leerling benoemt dat een
gebeurtenis of het gedrag van een
ander een emotie bij hem/haar
oproept.

De leerling gebruikt eenvoudige
emotiewoorden zoals boos of blij.

De leerling benoemt aan anderen hoe
hij/zij zich voelt.

Middenbouw (leerjaar 3-6)

De leerling legt uit dat de eigen
emoties fijn of niet fijn zijn.

De leerling legt uit hoe een
gebeurtenis of het gedrag van anderen
een emotie bij hem/haar oproept.

De leerling brengt nuances aan via
emotiewoorden zoals geprikkeld, boos,
woedend of prettig, blij, opgewonden.

De leerling legt uit aan anderen hoe
hij/zij zich voelt.

Bovenbouw (leerjaar 7-8)

De leerling verklaart waarom hij/zij
een emotie als fijn of niet fijn ervaart.

De leerling legt uit hoe een
gebeurtenis of het gedrag van anderen
een emotie bij hem/haar oproept.

De leerling brengt nuances aan via
emotiewoorden zoals geprikkeld, boos,
woedend of prettig, blij, opgewonden.

De leerling legt uit en verklaart aan
anderen hoe hij/zij zich voelt.

Leerlingvragenlijst
Leerjaar 5-8

Als ik me fijn voel dan weet ik
waardoor dat komt.

Als ik me niet fijn voel dan weet ik
waardoor dat komt.

Ik kan verschillende woorden
bedenken voor hoe ik me voel.

Ik kan uitleggen hoe ik me voel.




4. Handelen en evalueren
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Handelen

Enkele
[eer|ingen
(1-5% interventies

signaleren

analyseren

handelen

Vanuit analyse:

e
e
=]

Snap ik mijn groep?
Welke ondersteuningsbehoefte heeft mijn groep?

Wat vraagt deze groep van mij als leerkracht?
* Wat zie ik je doen en wat hoor ik je zeggen?

Niveau van de groep
* inzet methode
* Inzet ...

Niveau van de leerling

=



Handelen: niveau van de (sub-)groep N

SEL-gedragsdoelen Ontwikkelpunt/actie

Emotionele competenties -
Besef hebben van jezelf

1 eigen gevoelens herkennen en benoemen

0  kennen van de triggers die negatieve emoties in gang

zetten

0 weten welk effect de eigen emoties op anderen hebben

[ eigen interesses, waarden en kracht kunnen benoemen

0 werken aan zelfvertrouwen




Handelen: niveau leerling

DJ Daniél Janssen
Leerjaar 8

B Handelingsplan 30-08-2023

Plan Uitvoering Evaluatie

B I U & iz

1Y
L

signaleren

analyseren

000
ae

Totaal Emotioneel Sociaal Moreel

1 2 1 1 8 3 1 9

Leerkracht & leerling resultaten

Lopend

Analyseverslag

Handelingssuggesties
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signaleren Y Y YT TYTYS

analyseren

Handelen Chngeen O

0) Groepsoverzicht Afnames Bibliotheek Instructie ¥ Feedback MT ®

Bibliotheek

Welkom in de bibliotheek van Kindbegrip! Hier kun je 'bladeren’ door alle verschillende handelingssuggesties in Kindbegrip 6f meer informatie en
tips lezen over de verschillende voorgestelde analyses.

Handelingssuggesties Analyses

Tijdens het opstellen van een plan kun je gebruik Je kan in de analysefase op verschillende @
maken van de handelingssuggesties voor de manieren analyseren. Jij bepaalt of je gaat

emotionele, sociale en/of morele competenties. analyseren en per leerling kies je welke

Omdat leerlingen verschillen in analysevorm het best aansluit bij de

ontwikkelingsniveau en onderwijsbehoeften kun gegevens uit de signaleringsfase. Het is ook

Je ook de handelingssuggesties van de andere a@ mogelijk om meerdere analyses per leerling

uit te voeren.

leerjaren bekijken.




Hulpmiddelen: handelingssuggesties

. Emotionele competenties

Besef van zichzelf Leerjaar 1-2 3-6 7-8 Zelfmanagement Leerjaar 1-2 36 T8

Herkennen van emoties Regulieren van emoties

« Lichaamsbesef: de zintuigen [ ] « Co-requlatie @
+ Lichaamsbesef: het lichaam @ + Gevoelsthermometer @
= Waar zit de emotie @ ] [ » Helpende gedachten ®
= Waarnemen: Emotie aan de buitenkant 9 @ @ » Ontspannen: De knuffel op de buik @
+ Ontspannen: Het 10 seconden rustmoment ® ®
Begrijpen van emoties = Ontspannen: Relaxatie @
+ Op zoek naar de trigger @ @ ® + Rustig worden ] @
+ Stopgedrag o
Woorden geven aan emoties = Stoplichtmethodiek [ ]
+ Aanleren van een emotie(woord) @ [ ] ® + Stressbestrijders L
+ Emotiedagboekje @ @ » Verbale zelfspraak [ ]
= Gevoelskaartje gebruiken ] * Visualiseren @
* Intensiteit van emoties ] @
+ Muziek, dans en emotie [ ] (] 9
Werk aan een taak
Zelfkennis + De plan- en inzetmeter gebruiken ® ®
+ Aardig doen ® = Geef me de vijf @
« Kwaliteitenspel ) 0 » Verwoord je gedachten @
+ Talentenspel 9 + Werken en doorzetten ®
+ Vieren wat goed gaat (]
= Waar ben je goed in? ®
Leerjaar 1-2 3-6 7-8 Leerjaar 1-2 3-6 7-8




Hulpmiddelen: handelingssuggesties

Sociale competenties

Besefvan de ander Leerjaar 12 36 78 Relaties hanteren Leerjaar 1-2 36 78
MNon-verbale communicatie + Effectief problemen oplossen
« Mon-verbale communicatie + Samen spelen

= Sociale vaardigheden oefenen

Verschillen en overeenkomsten i
+ Vrienden maken

* |lemand buitensluiten omdat hij anders is

* Kwaliteitenspel

* Overeenkomsten en verschillen

* Overeenkomsten en verschillen - personen

= Overeenkomsten en verschillen - platte vlak

Emoties en gedachten van anderen
* Foko's analyseren op gezichtsuitdrukking

* Foto's analyseren op lichaamstaal

Verplaatsen in de ander - boeken
* \erplaatsen in de ander - films

= Mon-verbaal gedrag en schimmenspel

Groepsopdracht emoties bespreken
* Hoe weet je hoe een ander zich voelt? = 7

aandachtspunten

G-schema: wat dacht en voelde de ander?

Test de kennis van gezichtsexpressies

Gebruik specifiek emotiemateriaal

Leerjaar 1-2 3-6 7-8 Leerjaar 1-2 3-6 7-8



Hulpmiddelen: handelingssuggesties

. Morele competenties

Besef van de ander Leerjaar 1-2 36 78

Waarden en regels
» Gedragsverwachtingen
« Manieren

Goed en fout
* Complexe emoties bespreken: schaamte en schuld [ ]
= Goed en fout ®
* Kiezen bij pesten — het omstandersdilemma
* Leuk en niet leuk @
= Morele dilemma’s

Problemen oplossen
= Eerlijk-oneerlijk

G-schema

Herstelgesprek

= Oplossen van probleempjes,/problemen
* Per ongeluk-expres
Poppenkastpoppen

* Rolmodellen

= Sorrybox

Spijt hebben

* Verhaal afmaken

* Wat/als- situaties

Leerjaar 1-2 3-6 7-8



5. Groepskaart

(¢) Kindbegrip

van ParnasSys



Groepskaart: instellingen

Filters

Kolommenkiezer

Kindbegrip - SEL
@) Alle resultaten Alleen totaalscore
Score-weergave

Percentielscores (® Gemiddelde ruwe scores

Weergave afnames

Leerkrachtafname (LK) ‘ ‘ Leerlingafname (LL)

Kindbegrip - MSV

@) Alle resultaten Alleen totaalscore

Kolommenkiezer @

Naam

1. Leerjaar

2.1Q

3. Kindbegrip - SEL

4. Kindbegrip - MSV

5. Zien!

6. Niet-methodetoetsen

7. Methodetoetsen

Tonen

<IN < I < <

< I <




Groepskaart: percentielscores

Kolommenkiezer (B

Kindbegrip - SEL Kindbegrip - MSV Niet-methodetoetsen
Tot Emo Soc Mor Tot WB EV AV CITO RW

[] A Naam LJ IQ LK  LL LK L LK LW L L H LL  LL LL LL kY RN FN
"] Keesvan Fransen 8 120-135 100 42 89 53 99 64 86 29 WP 32 25 30 37 ' <1F  B6
(] Piet IJsveld 8  90-95 3| 21 2 18 8 36 94 29 24 30 26 19 B <F wme
("] Daniél Janssen 8 90-100 [12 1 1 Al Bl v 20 37 21 31 B O
(] Brigit Klaver 8 85 17 23 30 1 1 5 34 30 33 30 B s -wms
(] Noam Meijers 8  79-86 5 31 2 10 80 70 D 35 32 39 33 B s -wme




Groepskaart: ruwe scores

A Naam

Kees van Fransen
Piet lJsveld
Daniél Janssen
Brigit Klaver

Noam Meijers

LJ

IQ
120-135
90-95
90-100
85

79-86

Kindbegrip - SEL
Tot Emo Soc Mor

LK LL LK LL LK LL LK LL HP

40 36 3,7 36 42 3.8 44 34 HP
3.2 152 2,7 3,0 3.1 3.3 46 34
28 25 2:50 12,2 3.1 123 2,81 02,9 HP
32 |24 34 31 320 2.2 2:61 3.0
33 34 2,7 28 3.7 3.9 34 36

Kindbegrip - MSV
Tot WB EV
LL Ll LL
3,2 2,5 3,0
2,4 3,0 2,6
2,9 3.7 2,1
3,1 3,0 3,3

3.5 3,2 3,9

AV
LL
3.7
1.9
3.1
3,0

33

Niet-methodetoetsen
CITO RW

-v RN FN

n <1F B6
BB - r  ws

1F M7
15 > M8
15 > M8




6. Terugblik

(¢) Kindbegrip

van ParnasSys



Terugblik

W

1 Wat vind je van Kindbegrip?

2. Wat voor mogelijkheden zie je voor

jouw school?

3. Welke extra wensen heb je?

4. Vragen?

eb je nodig?

5. Welke begeleiding h




7. Afronding

(¢) Kindbegrip

van ParnasSys



Bewust onbekwaam -> bewust bekwaam

De Leerkuil

heb ik niet
opgegeven

! Ik snhap

het niet

o

2 &, het gaat
Het is te steeds bete :
moeilijk -

[ @

kan iemand |
me helpe -

Ik probeer
het hog
eeh kee c

slecht in

1k stop

o
Als je over de kuil
kunt springen,
ben je
waarschijnlijk
hiet aan het leren

i

I

Gebruik je kusaliteiten

en talenten

jj’ Geloof dat je altijd beter
of glimmer kunt worden

ﬁTWEﬂE niet bang om (
fouten te maken

ﬁ Onthoud dat leren
stap voor stap gaat

Geef niet op als
het lastig wordt

i

i

ITe

eb het lef om
uitdagihgen aan te gaan

Doe je best voor de dingen

die je wilt bereiken

Stel doelen en maak

eeh goed plan

iT

ﬁ Vraag hulp als
dat nodig is

Gebruik handige
strategieén

www.hettalanteniab.nl




Werk
Glimlach

Afsluiting Zoek

Innoveer

Geef
Beweeg
Luister
Observeer

Durf
Zing
Probeer
Knoei

Struikel
Dans
Vraag

Groeil




Meer weten?

H.P. (Patrick) Bakker
Onderwijsadviseur, studieleider ib opleiding

0182 —-540 377
06 — 5258 1185

h.p.bakker@gouwe-academie.nl

Bedankt voor
je aandacht!




Niks missen?
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