
Persoonsvorming en burgerschap

Zien!+
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• hoe je executieve functies/leren-leren, 
maatschappelijke competenties en 
mediawijsheid kunt versterken met behulp 
van de inhouden van Zien!+

• hoe je de werkwijze van Zien!+ kunt 
verbinden aan je werkwijze rond het sociaal-
emotioneel functioneren.

• hoe je het planmatig werken een impuls kan 
geven.



Wat is Zien! 



Wat is Zien!+



Gert Biesta – waartoe dient onderwijs? 

kwalificatie

subjectificatiesocialisatie

Zich verhouden tot de 
wereld, tot cultuur, tradities, 
innovaties, tot manieren van 

doen en zijn 

Overdracht kennis en 
vaardigheden

Vrijheid, 
verantwoordelijkheid, 

emancipatie, in democratisch 
perspectief



Zien! en Zien!+ stuur



4 ontwikkelvoorwaarden
10 ontwikkelgebieden
Omgaan met bekende leeftijdgenoten en volwassenen 
> vanuit een systeem als Kindbegrip

Zien!+ biedt drie aanvullende contexten met ieder een 
korte vragenlijst

❑ Omgaan met activiteiten

❑ Burgerschap (omgaan met onbekenden)

❑ Omgaan met media

• Je bepaalt als school/leerkracht met welke context(en) je 
aan de slag wilt

• De resultaten kun je met elkaar vergelijken. 

• Vragenlijsten voor leerlingen, leerkrachten en ouders

• Per ontwikkelgebied/-voorwaarde zijn er ontwikkelpunten, 
indien relevant geordend per ontwikkelingsleeftijd



Waar gaat het om bij Zien!+

Doelen implementatie: 
• Sensitiviteit bevorderen m.b.t. vormingsaspecten
• Responsiviteit vergroten m.b.t. vormingsaspecten 
• Planmatig en doelgericht werken: preventief en 

curatief

• Intervisie: reflectie op eigen handelen
• In gesprek met ouders en leerlingen. Sámen 

werken aan de vorming. 
• Inzicht in functioneren (groei merkbaar op 

ontwikkelpunten?)



Middelen in Zien!+

• Observatielijsten (leerkracht)

• Vragenlijsten (leerling)

• Ontwikkelpunten (ontwikkellijnen)

• Handelingssuggesties

• Tips m.b.t. pedagogische vaardigheden

• Portfolio-kaarten voor leerlingbetrokkenheid



Wat is er nieuw in Zien!+

Inhoudelijk: 

Aandacht voor persoonsvorming 

Voor verschillende contexten, inclusief

Leren leren en executieve functies

Burgerschap

Mediawijsheid

Compacte vragenlijsten met bijbehorende 
ontwikkelpunten en handelingssuggesties 

Draagt bij aan signalering en planmatig 
begeleiden van meer- en hoogbegaafde 
leerlingen

Uitgangspunten en werkwijze: 
Leerling(vragenlijst) centraal, voor de leerlingen 
waar dat kan (de bovenbouw)

Werken met portfolio met ontwikkelpunten

Compacte lijsten (keep it simple)

Planmatig werken wordt ondersteund 

Integratie van informatie van leerling, 
leerkracht, ouders en overige betrokkenen over 
de brede vorming van leerlingen

School kiest zelf 
met welke contexten ze aan de slag gaan 
of ze Zien! vooral gebruiken voor screenen of 
ook voor planmatig begeleiden. Je bepaalt zelf 
hoe uitgebreid je dat doet. 

Vergelijk het functioneren van je leerlingen 
met de zelf vastgestelde norm



Omgaan met 
activiteiten



Wat zijn executieve functies?

Een verzameling van cognitieve denkprocessen (= functies) die belangrijk 
zijn voor het uitvoeren (= executie) van sociaal en doelgericht gedrag.

(Smidts & Huizinga, 2011)

Executieve functies vormen als het ware de ‘dirigent’ van ons brein.

Ze zorgen voor de samenwerking tussen de verschillende functies, waardoor goed georganiseerd 
gedrag mogelijk wordt.



Modellen en indelingen van executieve functies



Zien!+ stuur – context omgaan met activiteit



Omgaan met media



21e-eeuwse vaardigheden
Digitale geletterdheid

• ICT-basisvaardigheden

• Mediawijsheid

• Informatievaardigheden

• Computational thinking



Digitale geletterdheid
• ICT-basisvaardigheden

• Mediawijsheid

• Informatievaardigheden

• Computational thinking



Zien!+ stuur – context omgaan met media



Burgerschap



Volgen (leer)resultaten burgerschap

Drie doelen:

1. Schoolontwikkeling /schoolverbetering

2. Verbetering van het individuele leerproces

3. Externe verantwoording



Volgen (leer)resultaten burgerschap

Memorie van Toelichting:

“Scholen zullen de opbrengsten dienen te evalueren en verantwoording af te leggen…” 

“…ten aanzien van burgerschap dienen leerlingen een ononderbroken ontwikkelingsproces te kunnen
doorlopen. Het regelmatig monitoren van de ontwikkeling van de burgerschapscompetenties van leerlingen 
is van belang omdat het scholen helpt het onderwijs af te stemmen op de actuele leerbehoefte van 
leerlingen en bij te stellen op basis van wat de leerlingen daadwerkelijk hebben geleerd. Het geeft scholen
bovendien informatie over de punten waarop verdere ontwikkeling van het onderwijs mogelijk of nodig is.”

Wijze van evalueren en monitoren kan ingevuld door de school

Nodig voor gegevens die aan wettelijke doelen voldoen:

• bruikbaar voor afstemming op actuele leerbehoefte

• bruikbaar om beeld te geven van wat leerlingen hebben geleerd

• aansluitend bij leerdoelen van de school (o.a. normen beheersingsniveau)

• informatie over kennis, houdingen en vaardigheden

• informatie over basiswaarden & sociale en maatschappelijke competenties

Om te overwegen (geen wettelijke eis): gestandaardiseerde aanpak (normering, validiteit, betrouwbaarheid)

Doel 3

Doel 1

Doel 2



De kern van onze aanpak (1)

- We bieden een (voorbeeld) leerlijn aan en stimuleren scholen om die schoolspecifiek te maken. 

Minimaal: welke thema’s zijn voor jouw populatie extra relevant? (bijvoorbeeld doordat er bepaalde beelden leven in de 

gezinnen. Denk aan ‘jongens-meisjes niet gelijkwaardig’, ‘omgekeerde vlaggen en visie op de overheid’, ‘wetten en regels hoef 

je je alleen aan te houden als het jou uitkomt / als je het er zelf mee eens bent (bijv verkeersregels).

- Bepaal als school welke ambitie je hebt: in welke mate dienen leerlingen beschikken over de gekozen 

burgerschapscompetenties? 

- Zorg voor een passend aanbod: in lessen van de methode, of in aanvullende activiteiten. 

- Werk planmatig en doelgericht. Zorg dat er een samenhangend beleid is. 

- We bieden ontwikkelpunten per bouw en handelingssuggesties (verwijzingen naar of beschrijven van activiteiten + tips voor 

het pedagogisch handelen)

- Betrek leerlingen bij de doelen. Neem hen mee in wat je samen wilt bereiken en wat de relevantie ervan is. Bij voorkeur door 

inzet van portfolio(vragen/werkvormen). 

- Besteed veel aandacht aan pedagogische vaardigheden van de leerkrachten/opvoeders. Attitudevorming/persoonsvorming 

gaat veel verder dan kennis en vaardigheden. In onze handelingssuggesties gaan we hier veel tips voor geven. 



De kern van onze aanpak (1)

- Wanneer leerlingen een vragenlijst invullen, doen ze dat bij voorkeur pas nadat ze in situaties zijn geweest/gebracht die een 

beroep doen op de competenties. Daar zijn ze van bewust gemaakt. 

We geven tips voor activiteiten om dit te realiseren. 

- Er is veel flexibiliteit voor scholen hoe en wanneer ze de vragenlijsten/observatielijsten gebruiken. Een school dient afspraken 

te maken die bijdragen aan hun manier van werken/wat ze willen bereiken. 

o Op groepsniveau invullen? 

o Op leerlingniveau invullen?

o Alle stellingen in één keer, of per thema in een periode?

o Voor en/of na dat er aan een thema aandacht is besteed? 

o Wie laat je invullen: leerlingen, leerkrachten, ouders, overige betrokkenen? 

- Belangrijk is om het gesprek als team of per bouw te voeren over de resultaten: 

o Wordt het herkend? 

o Ben je tevreden (in vergelijking met je ambitie)? 

o Wat betekent het voor het aanbod en de ondersteuning de komende periode? 

- Eventuele interventies of accenten (op school- of groepsniveau) worden gevolgd en er wordt gekeken of ze effect hebben



2 opties voor burgerschap



Twee opties voor burgerschap, in Zien!+

Vragenlijst / indeling op basis van Zien! (stuur)

Het mooie is dat je de mate waarin de leerling beschikt over de 
Zien!competenties in de diverse contexten, met elkaar kunt vergelijken: 
Lukt het de leerling om het gedrag te laten zien in het omgaan met activiteiten? 
En in het omgaan met media? Als de leerling het dan nog weinig doet in de 
context ‘omgaan met onbekenden’ zul je anders aan de slag gaan dan dat de 
leerling het nog in geen enkele context zelfstandig laat zien. In dat geval kun je 
beter starten met het versterken van de competentie in een andere context.

Vragenlijst / indeling op basis van leerlijn SLRO / burgerschapsboom

Scholen die de SLRO-leerlijn als aanbodslijn gebruiken, kunnen kiezen voor 
deze versie. Je hebt dan een directe koppeling tussen je aanbod en wat je 
inventariseert. 
Het doel van het monitoren is immers primair om het aanbod nog beter te 
kunnen afstemmen, dus dat is dan zinvol.



Burgerschap in Zien!+    (Indeling Zien!)

Compacte vragenlijsten voor leerlingen en leerkrachten (en ouders)
Drie ontwikkelingsleeftlijden (onderbouw, middenbouw, bovenbouw)
Per ontwikkelvoorwaarde en ontwikkelgebied maar één verkortvraag (max 14 voor burgerschap).

Vragenlijsten vooral bedoeld voor snelle screening: 
Om daarna het onderwijs goed te kunnen afstemmen op de behoeften van de leerlingen, wat het 
doel is het van het monitoren, volgens de memorie van toelichting bij de burgerschapswet. 
Voor welke deelthema’s van burgerschap is mogelijk meer aandacht nodig? 

De ontwikkelpunten (per ontwikkelingsleeftijd) en de hulpmiddelen voor een portfolio geven 
sturing 

De handelingssuggesties (worden momenteel ontwikkeld) geven inspiratie 
- voor het aanbod (door het beschrijven van activiteiten; waarbij er veel aandacht is voor het laten 
ervaren van de waarde van bepaalde vaardigheden en attitudes: juist dán kunnen leerlingen zich 
ontwikkelen)
- Voor het pedagogisch handelen (door tips voor begeleidersgedrag): hoe je als leerkracht bij 
leerlingen burgerschapscompetenties, inclusief attitude (dus niet alleen kennis en vaardigheden) 
kunt stimuleren, bevorderen en uitlokken. 



Burgerschap - themalijsten





In dit voorbeeld zie je dat duurzaamheid 
-attitude relatief weinig aanwezig is 

> vraagt dus meer aandacht



De vragenlijsten



https://www.gouwe-academie.nl/downloadszienplus 

https://www.gouwe-academie.nl/downloadszienplus


De verkortvragen (versie bovenbouw)

Totaaloverzicht van verschillende contexten. 

In de praktijk vul je maar voor één, max twee contexten tegelijk de vragenlijst in.

 







Techniek Zien!+



Inloggegevens voor scholen die iets willen proberen

URL: https://start.zienvooronderwijs.nl 

https://start.zienvooronderwijs.nl/


inlogpagina



Hoe werkt het?

➢ Data over leerlingen/groepen/medewerkers vanuit ParnasSys

➢ Cockpit voor overzichten

➢ Vragenlijsten invullen rechtstreeks voor jezelf, klaarzetten voor de leerling (en 
op termijn voor ouders/externen)



Vink één of meerdere leerlingen aan



1. Kies voor wie je de vragenlijst wil klaarzetten
2. Wanneer de school meerdere versies van Zien! gebruikt kies je hier welke versie je wilt laten invullen



Het overzicht van alle vragenlijsten die nog ingevuld moeten worden



Leerkracht vult zelf in via eigen account. 

Knop vragenlijst(en) invullen



Zijn alle vragen ingevuld, dan verandert ‘opslaan’ in ‘afronden’



Blijf bij observatie!

De persoonlijke ontwikkeling van een leerling is eigenlijk niet meetbaar!! Dit komt door: 

 

- situatieve aspect (bepaald door situatie waarin persoon verkeerd) 

- relationele aspect (interactiepatroon > voortdurende beïnvloeding)

- relatieve aspect (geen maat voor goed/slecht gedrag > subjectief)

- fluctuerende aspect (kan tijdelijk van aard zijn) 

De leerkracht en de leerling zijn hierin het beste leerlingvolgsysteem ! 

 



Analyse en handelen





Vanuit de cockpit naar de handelingsplannen

Groepsplan, Clustergroepje, Individueel plan



Clusterplannen en individuele plannen?





In Zien!+ of 
overnemen in 
ParnasSys?



Vragen?



Proces

1. Objectief observeren met Zien+!bril op en 
vragenlijsten (laten) invullen door alle 
betrokkenen

2. Cockpit: Vergelijken en interpreteren 

3. Cockpit: Keuzes maken waar je aan gaat werken

4. Plannen: Gebruik de handelingssuggesties!

5. Aan de slag met het plan en eigenaarschap ook 
bij de leerling!

6. Evaluaties tussentijds en aan het eind vastleggen



Observeren 



Cockpit: begrijpen
Verschillende contexten, Zien!+ naast Kindbegrip of een ander systeem



Wegen 



Plannen 



IbrahimMarlize

Jennifer

CarloAnouk

Kaartjes met de namen van de 
leerlingen van de klas. Te bevestigen 

met klitteband of op wasknijpers. 







Handelen



Model 
‘Aspecten van het 
Pedagogisch 
Handelen’ 

tbv het uitlokken, 
versterken en 
stimuleren van 
persoonsvorming



Evalueren 

Evalueren op de gestelde doelen

Zien!+ opnieuw (laten) invullen

Gesprek met leerling/leerkracht/ouders

….



In gesprek met ouders 
of collega’s

Mbv het praatpapier 

Leg deze op tafel en geef aan waar het kind relatief 
sterk en minder sterk in is + wat ontwikkelpunten zijn 
en hoe je daar mee verder gaat. 

De leerkracht bekijkt vooraf de antwoorden die hij/zij 
heeft gegeven en/of zet ter plekke het profiel van de 
leerling op het scherm.

Zorg daarbij dat je op de cockpit doorklikt op één 
leerling, zodat er geen informatie over andere 
leerlingen in beeld is. 



Aan de slag met Zien!+?

Minder werkdruk

Lichter

Meer werkplezier

Leuker

Betere onderwijs-
kwaliteit

Beter



Waar sta jij? En waar staat je team?

Graag gaan we met jou de uitdaging aan om winst te behalen. 
Ontdek net als andere scholen in fase 3 hoe je je werk met meer plezier, met nóg betere 
resultaten en met minder werkdruk kunt doen.

Fase 1: Invullen van 
observatielijsten en 
werken met een leerlijn/ 
‘methode’. 

Fase 2: Bewust kiezen van 
activiteiten en aanpak 
door de leerkracht. Inzicht 
in resultaten door 
leerkracht en directie/ib.

Fase 3: Leerlingen, 
leerkrachten, directie/ib 
en ouders werken samen. 
Er is een doordacht en 
samenhangend beleid, 
afgestemd op de 
populatie. 



“Als je weet 
waar je op moet letten, 
kun je het Zien!”

Meer weten?
Doreanne Jansen – Tigchelaar
d.jansen@gouwe-academie.nl 

mailto:d.jansen@gouwe-academie.nl
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