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Voorstellen

Wij heten vanaf dit jaar 
Gouwe Academie!

2

Inhoud workshop
Wetenschappelijke inzichten
Signaleren van Hoogbegaafdheid
Wat is kader voor ontwikkeling?
Planmatig werken met de leerlijnenmodule
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Eens begaafd, altijd begaafd?!

4



28-11-2023

2

Wetenschappelijke 
inzichten
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Meerfactorenmodel (Renzulli en Mönks, 1995)
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Differentiated Model of Giftedness and Talent (Gagné, update 2004)
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Cognitief – zijnsluik model van hoogbegaafdheid (Kieboom, 2007)
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Intelligentie curve (Hernstein & Murray, 1994)
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Wat is kader voor 
ontwikkeling?
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‘Kader voor 
ontwikkeling’

Denkvaardigheden

Vaardigheden
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Uitwerking
van de 
vaardigheden
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In ParnasSys: 
module leerlijnen
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The Learning Pit (De Leerkuil), James Nothingham
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Signaleren
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Wanneer Leerlijnen? Eerst waarnemen op grond van
-Theoretische kennis en 
-Sociaal-Emotionele Ontwikkeling
-Prestaties en
-Leer/persoonseigenschappen
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© Driestar educatief

Trappen van zorg
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Signaleren – hoe?

Of……
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Sociale, Emotionele en Morele competenties via 
Kindbegrip
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Leerlijnen jonge kind
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DLE-grafiek
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Welbe-

vinden

Prestatie: 

trendanalyse

Waarnemen: een bril

Betrokkenheid/ 

Motivatie

Denkvaardigheden
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© Driestar educatief

Creatief denken:

Ik kan verbanden leggen tussen heel verschillende onderwerpen (denk associatief)
Ik bedenk meerdere oplossingen voor een vraag of probleem
Ik kom met originele oplossingen en bedenk vernieuwende ideeën
Ik heb een ongewone kijk op vraagstukken en stel nieuwe vragen

Kritisch denken:

Ik kies uit verschillende oplossingen de meest geschikte
Ik onderbouw mijn mening met argumenten
Ik controleer of nieuwe informatie klopt en overeenkomt met informatie die ik al heb

Analytisch denken:

Ik laat in mijn producten zien dat ik kennis en inzicht in een onderwerp heb
Ik zie het verband tussen oorzaak en gevolg (als dit, dan dat...)
Ik leg verbanden tussen verschillende stukken informatie en herken relaties
Ik zoek naar meer informatie om me ergens verder in te verdiepen
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Planmatig werken met 
de leerlijnenmodule
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Eigen leerlijnen

Methodeleerlijnen

Database module leerlijnen

Peuterleerlijnen

Kader voor ontwikkeling
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In ParnasSys: 
module 
leerlijnen
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Wat levert het op?
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Planschem met doelen
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Overzicht leerlijnenprofiel
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Overzicht groepswerkplan
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Overzicht individueel 
werkplan
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Onder 
‘Bronnen’:
handelings-
suggesties per 
vaardigheid
(zie ook volgende dia)

35

36

Bronnen

En nog 
veel 
meer!!!!
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Waaier van Bloom
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Ondersteuningsaanbod
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Ondersteuningsaanbod

Zie folder in mapje
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Vertaling naar de 
praktijk
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Een week op de Agnietenschool
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Game-time
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Onze beroepspraktijk
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Onze beroepspraktijk
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Game-time
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Stellingen
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Stellingen| Ja of Nee?
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Hoogbegaafden hebben minder 
behoefte aan sociale contacten
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Hoogbegaafden zijn slecht in sport
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Hoogbegaafden weten het altijd beter
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Hoogbegaafden hebben een eigen gevoel 
voor humor
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Hoogbegaafden hebben vaak last 
van faalangst
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Alleen met een IQ test kan vastgesteld 
worden of iemand hoogbegaafd is 

56

Hoogbegaafden maken vaak hun opleiding 
niet af
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Er zijn meer hoogbegaafde mannen 
dan vrouwen 
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Hoogbegaafd is een handicap
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Hoogbegaafden maken geen fouten 
in hun werk
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Hoogbegaafden kunnen moeilijk stilzitten
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Hoogbegaafden hebben minder behoefte 
aan sociale contacten
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Hoogbegaafden dragen vaak een bril
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“Als je weet 
waar je op moet letten, 
kun je het zien!”

E.Dekker MA
Onderwijsadviseur, directeur en bestuurder

0182-540384
b.r.dekker@gouwe-academie.nl

Meer weten?
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