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Programma
Toelichting inhoud webinar + inventariseren vragen en bespreekpunten

Wat wil je als school met burgerschap? Wat vraagt de overheid? 

Wat biedt Zien! / Gouwe Academie
• Leerlijn/ontwikkelpunten
• Handelingssuggesties
• Vragenlijsten > inclusief dialoog en verantwoording
• Advisering bij beleid (verwerken in de leerlingzorg- en kwaliteitscyclus)
• Inspiratie voor leerkrachten hoe ze pedagogisch handelen kunnen vormgeven?

Demo

Gelegenheid voor overige vragen

Het webinar wordt opgenomen. 



Wat wil je zelf?
Wat vraagt de overheid?



Bij burgerschap staat het (leren) functioneren in de democratische 
rechtsstaat centraal.

Met ‘actief burgerschap’ worden de bereidheid en het vermogen bedoeld 
om deel uit te maken van de Nederlandse samenleving en daaraan een 
actieve bijdrage te leveren. 

Wat bedoelen we met ‘burgerschap’? 

Bereidheid: willen 
Vermogen: kunnen 

> competenties



Dimensies van burgerschapscompetenties

Componenten Kennis, vaardigheden, houding/attitude

Niveaus Mate van beheersing

Maatschappelijke Contexten en inhouden
domeinen



Wettelijk kader

Het bijbrengen van respect voor en kennis van de basiswaarden 
van de democratische rechtsstaat (…)
Het ontwikkelen van de sociale en maatschappelijke 
competenties
Het bijbrengen van kennis over en respect voor verschillen in 
(…)

+ kerndoelen



Wettelijk kader

Het bijbrengen van respect voor en kennis van de basiswaarden 
van de democratische rechtsstaat…
Het ontwikkelen van de sociale en maatschappelijke 
competenties
Het bijbrengen van kennis over en respect voor verschillen in …

+ kerndoelen

Mate van beheersing Componenten kennis en houding

Contexten en inhouden





Vrijheid

Gelijkwaardigheid

Solidariteit

vrijheid van meningsuiting
bevordering van de autonomie 

gelijkheidsbeginsel
afwijzen van discriminatie

verdraagzaamheid
begrip/ respect
verantwoordelijkheidsbesef
(afwijzen van onverdraagzaamheid)

Basiswaarden democratische rechtsstaat



1. Onderwijsproces (OP)

2. Veiligheid en schoolklimaat 
(VS)

3. Onderwijsresultaten (OR)

4. Sturen, kwaliteitszorg en 
ambitie (SKA)

Inspectie
Kwaliteitsgebieden 
(vanaf aug 2023)



Regulier onderwijs (2023)



Regulier onderwijs (2023)



Regulier (2024)
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Regulier onderwijs (vanaf augustus 2023):
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Volgen (leer)resultaten burgerschap
Drie doelen:

1. Schoolontwikkeling /schoolverbetering

2. Verbetering van het individuele leerproces

3. Externe verantwoording

‘Meten’ (toetsen/beoordelen/monitoren/volgen/evalueren):

Systematisch informatie verzamelen over de ontwikkeling van 
burgerschapscomptenties van leerlingen. 



Volgen (leer)resultaten burgerschap
Memorie van Toelichting:

“Scholen zullen de opbrengsten dienen te evalueren en verantwoording af te leggen…” 

“…ten aanzien van burgerschap dienen leerlingen een ononderbroken ontwikkelingsproces te kunnen
doorlopen. Het regelmatig monitoren van de ontwikkeling van de burgerschapscompetenties van leerlingen 
is van belang omdat het scholen helpt het onderwijs af te stemmen op de actuele leerbehoefte van 
leerlingen en bij te stellen op basis van wat de leerlingen daadwerkelijk hebben geleerd. Het geeft scholen
bovendien informatie over de punten waarop verdere ontwikkeling van het onderwijs mogelijk of nodig is.”

Wijze van evalueren en monitoren kan ingevuld door de school

Nodig voor gegevens die aan wettelijke doelen voldoen:

• bruikbaar voor afstemming op actuele leerbehoefte
• bruikbaar om beeld te geven van wat leerlingen hebben geleerd
• aansluitend bij leerdoelen van de school (o.a. normen beheersingsniveau)
• informatie over kennis, houdingen en vaardigheden
• informatie over basiswaarden & sociale en maatschappelijke competenties

Om te overwegen (geen wettelijke eis): gestandaardiseerde aanpak (normering, validiteit, 
betrouwbaarheid)

Doel 3

Doel 1

Doel 2



De kern van onze aanpak (1)
- We bieden een (voorbeeld) leerlijn aan en stimuleren scholen om die schoolspecifiek te maken. 

Minimaal: welke thema’s zijn voor jouw populatie extra relevant? (bijvoorbeeld doordat er bepaalde beelden leven in de 
gezinnen. Denk aan ‘jongens-meisjes niet gelijkwaardig’, ‘omgekeerde vlaggen en visie op de overheid’, ‘wetten en regels hoef 
je je alleen aan te houden als het jou uitkomt / als je het er zelf mee eens bent (bijv verkeersregels).

- Bepaal als school welke ambitie je hebt: in welke mate dienen leerlingen beschikken over de gekozen 
burgerschapscompetenties? 

- Zorg voor een passend aanbod: in lessen van de methode, of in aanvullende activiteiten. 

- Werk planmatig en doelgericht. Zorg dat er een samenhangend beleid is. 

- We bieden ontwikkelpunten per bouw en handelingssuggesties (verwijzingen naar of beschrijven van activiteiten + tips voor 
het pedagogisch handelen)

- Betrek leerlingen bij de doelen. Neem hen mee in wat je samen wilt bereiken en wat de relevantie ervan is. Bij voorkeur door 
inzet van portfolio(vragen/werkvormen). 

- Besteed veel aandacht aan pedagogische vaardigheden van de leerkrachten/opvoeders. Attitudevorming/persoonsvorming 
gaat veel verder dan kennis en vaardigheden. In onze handelingssuggesties gaan we hier veel tips voor geven. 



De kern van onze aanpak (2)
- Wanneer leerlingen een vragenlijst invullen, doen ze dat bij voorkeur pas nadat ze in situaties zijn geweest/gebracht die een 

beroep doen op de competenties. Daar zijn ze van bewust gemaakt. 
We geven tips voor activiteiten om dit te realiseren. 

- Er is veel flexibiliteit voor scholen hoe en wanneer ze de vragenlijsten/observatielijsten gebruiken. Een school dient afspraken 
te maken die bijdragen aan hun manier van werken/wat ze willen bereiken. 

o Op groepsniveau invullen? 

o Op leerlingniveau invullen?

o Alle stellingen in één keer, of per thema in een periode?

o Voor en/of na dat er aan een thema aandacht is besteed? 

o Wie laat je invullen: leerlingen, leerkrachten, ouders, overige betrokkenen? 

- Belangrijk is om het gesprek als team of per bouw te voeren over de resultaten: 

o Wordt het herkend? 

o Ben je tevreden (in vergelijking met je ambitie)? 

o Wat betekent het voor het aanbod en de ondersteuning de komende periode? 

- Eventuele interventies of accenten (op school- of groepsniveau) worden gevolgd en er wordt gekeken of ze effect hebben



Twee (drie) opties voor burgerschap, in Zien!+

Vragenlijst / indeling op basis van Zien! (stuur)

Het mooie is dat je de mate waarin de leerling beschikt over de 
Zien!competenties in de diverse contexten, met elkaar kunt vergelijken: 
Lukt het de leerling om het gedrag te laten zien in het omgaan met bekenden? 
En in het omgaan met activiteiten? Als de leerling het dan nog weinig doet in de 
context ‘omgaan met onbekenden’ zul je anders aan de slag gaan dan dat de 
leerling het nog in geen enkele context zelfstandig laat zien. In dat geval kun je 
beter starten met het versterken van de competentie in de context ‘omgaan 
met bekenden’.

Vragenlijst / indeling op basis van 
- leerlijn SLRO (christelijke versie)
- themalijst burgerschap (identiteitsneutraal)

Scholen die de SLRO-leerlijn of themalijst als aanbodslijn gebruiken, kunnen 
kiezen voor deze versie. Je hebt dan een directe koppeling tussen je aanbod en 
wat je inventariseert. 
Het doel van het monitoren is immers primair om het aanbod nog beter te 
kunnen afstemmen, dus dat is dan zinvol.





Gesprek met het team
De resultaten van de vragenlijsten vormen het STARTPUNT voor het gesprek met het team
Geef aan welke burgerschapscompetenties relatief veel aanwezig zijn:

Maak een inschatting of kennis, vaardigheden en attitude in vergelijkbare mate aanwezig zijn. 
Bespreek met elkaar wat jullie daar aan hebben bijgedragen en hoe je dat kunt 
vasthouden/benutten

Geef aan welke burgerschapscompetenties relatief weinig aanwezig zijn:
Bespreek met elkaar hoe belangrijk en relevant de aspecten zijn voor jullie doelgroep. Neem 
daarbij mee hoeveel ze bijdragen aan het ontwikkelen van de basiswaarden van de democratische 
rechtsstaat. 

Als het belangrijk en relevant is: maak afspraken hoe je er extra aandacht aan gaat geven:
Vraag je af of de doelen mogelijk nog in methodelessen aan bod gaan komen
Als daar niets /niet genoeg staat: kijk in Zien! bij de handelingssuggesties of je iets kunt met de 
genoemde tips
Ontwikkel met elkaar aanvullende lessuggesties of bespreek hoe je in lessen die toch al gegeven 
gaan worden, de burgerschapscompetenties op een logische manier kunt integreren.

Vaststellen wanneer je wél tevreden bent en hoe je dat gaat vaststellen t.z.t.



Vrijwel altijd, 
óok in moeilijke 

situaties

Soms
óok in moeilijke 

situaties

Alleen in makkelijke, 
uitnodigende situaties

4 = Het kind laat het gedrag vrijwel altijd zien, 
zowel in een uitnodigende, als in een niet 
uitnodigende situatie
3-3.9 = Het kind laat het gedrag altijd in een 

uitnodigende, en soms in een moeilijke, niet 
uitnodigende situatie zien
2-2.9 = Het kind laat het gedrag alleen in 

makkelijke, uitnodigende situaties zien
1-1.9 = Het kind laat het gedrag vrijwel niet zien



In dit voorbeeld zie je dat Digitaal + 
attituden van sommige thema’s relatief 
weinig aanwezig is > vraagt dus meer 

aandacht op deze school





Gesprek met het team
De resultaten van de vragenlijsten vormen het STARTPUNT voor het gesprek met het team
Het geeft aan welke kennis, vaardigheden en attitude relatief veel aanwezig zijn:

Bespreek met elkaar wat jullie daar aan hebben bijgedragen en hoe je dat kunt 
vasthouden/benutten

Het geeft aan welke kennis, vaardigheden en attitude relatief weinig aanwezig zijn:
Bespreek met elkaar hoe belangrijk en relevant de aspecten zijn voor jullie doelgroep. Neem 
daarbij mee hoeveel ze bijdragen aan het ontwikkelen van de basiswaarden van de democratische 
rechtsstaat. 

Als het belangrijk en relevant is: maak afspraken hoe je er extra aandacht aan gaat geven:
Kijk als eerste in je methoden / de online versie van de leerlijn van de SLRO in welke 
methodelessen de doelen mogelijk nog aan bod gaan komen
Als daar niets /niet genoeg staat: kijk in Zien! bij de handelingssuggesties of je iets kunt met de 
genoemde tips
Ontwikkel met elkaar aanvullende lessuggesties of bespreek hoe je in lessen die toch al gegeven 
gaan worden, de burgerschapscompetenties op een logische manier kunt integreren.

Vaststellen wanneer je wél tevreden bent en hoe je dat gaat vaststellen t.z.t.



Burgerschap 
o.b.v Zien!indeling
(optie 1)



4 ontwikkelvoorwaarden
10 ontwikkelgebieden
Drie aanvullende contexten met ieder een korte 
vragenlijst
 Omgaan met bekende leeftijdgenoten en 

volwassenen 
 Omgaan met activiteiten
 Burgerschap (omgaan met onbekenden)
 Omgaan met media

• Je bepaalt als school/leerkracht met welke context(en) je 
aan de slag wilt

• De resultaten kunnen over elkaar heen gelegd worden. 

• Vragenlijsten voor leerlingen, leerkrachten en ouders
• Per ontwikkelgebied/-voorwaarde zijn er ontwikkelpunten, 

indien relevant geordend per ontwikkelingsleeftijd





In gesprek met ouders 
of collega’s

Het advies is om dit praatpapier op tafel te leggen en 
a.d.h.v. de diverse aspecten aan te geven waar het 
kind relatief sterk en minder sterk in is + wat 
ontwikkelpunten zijn en hoe je daar mee verder gaat. 

De leerkracht bekijkt vooraf de antwoorden die hij/zij 
heeft gegeven en/of zet ter plekke het profiel van de 
leerling op het scherm.

Zorg daarbij dat je op de cockpit doorklikt op één 
leerling, zodat er geen informatie over andere 
leerlingen in beeld is. 



Burgerschap in Zien!+    (Indeling Zien!)

Compacte vragenlijsten voor leerlingen en leerkrachten (en ouders)
Drie ontwikkelingsleeftlijden (onderbouw, middenbouw, bovenbouw)
Per ontwikkelvoorwaarde en ontwikkelgebied maar één verkortvraag (max 14 voor burgerschap).

Vragenlijsten vooral bedoeld voor snelle screening: 
Om daarna het onderwijs goed te kunnen afstemmen op de behoeften van de leerlingen, wat het 
doel is het van het monitoren, volgens de memorie van toelichting bij de burgerschapswet. 
Voor welke deelthema’s van burgerschap is mogelijk meer aandacht nodig? 
De ontwikkelpunten (per ontwikkelingsleeftijd) en de hulpmiddelen voor een portfolio geven 
sturing 
De handelingssuggesties (worden momenteel ontwikkeld) geven inspiratie 

- voor het aanbod (door het beschrijven van activiteiten; waarbij er veel aandacht is voor het laten 
ervaren van de waarde van bepaalde vaardigheden en attitudes: juist dán kunnen leerlingen zich 
ontwikkelen)
- Voor het pedagogisch handelen (door tips voor begeleidersgedrag): hoe je als leerkracht bij 
leerlingen burgerschapscompetenties, inclusief attitude (dus niet alleen kennis en vaardigheden) 
kunt stimuleren, bevorderen en uitlokken. 









Voorbeelden van verkortvragen en ontwikkelpunten – versie bovenbouw















Model 
‘Aspecten van het 
Pedagogisch 
Handelen’ 

tbv het uitlokken, 
versterken en 
stimuleren van 
persoonsvorming



Aandachtspunten per ontwikkelingsleeftijd
 

Jonge kinderen imiteren volwassenen. Een kind van 1 tot 3 jaar doet 'losse' handelingen van een 
volwassene na. Een kind wiegt bijvoorbeeld een pop alsof het een baby is (Freitas Bissoli, 2014). Door 
imitatie wordt een jong kind gesocialiseerd (Visser-Vogel & De Muynck, 2019). Het kind weet 
bijvoorbeeld dat het iemand een hand geeft bij binnenkomst. Qua geloofsontwikkeling start in het 
derde levensjaar de fase van intuïtie en projectie. Deze fase loopt door tot ongeveer 7 jaar. Als het 
kind meebidt aan tafel, begrijpt het wellicht nog niet zo veel van de woorden en zinnen. Wél begrijpt 
het kind dat het moment van gebed belangrijk is voor het gezin. Als rolmodel doe je er dus toe, ook 
op het gebied van geloofsontwikkeling (Kunz & Van Doleweerd, 2021). 

 

In de spelontwikkeling is te zien dat het nadoen van een enkele handeling  (wiegen van een pop) 
overgaat in rollenspel ('moedertje' spelen)(Freitas Bissoli, 2014). Daarnaast kan het kind van een 
afstandje naar zichzelf gaan kijken. Het kind kan ook in steeds sterkere mate eigen vaardigheden en 
eigenschappen benoemen van zichzelf en van de ander (Driestar onderwijsadvies, 2016). Het kind 
kan nu ook eigenschappen 'na gaan doen'. Als de leerkracht in de klas de kaart laat zien die ze gaat 
sturen naar haar zieke oma, kan een kind met deze ontwikkelingsleeftijd thuiskomen en zeggen: 'ik 
wil graag een kaartje maken voor oma'.   

 

In deze periode zet de prepuberteit in (bij meisjes vanaf 10 jaar en bij jongens iets later). Dit is een 
periode waarin lichamelijke veranderingen optreden die door kinderen met gemengde gevoelens 
bekeken wordt (Brouwer & Marsman, 2018). In deze periode zijn de kinderen op sociaal vlak gevoelig 
voor voorbeelden. Kinderen in deze fase zijn sterk gericht op hun sociale identiteit: hoe zien anderen 
mij? Ze vergelijken zichzelf sterk met leeftijdsgenoten én ideaalbeelden uit de media. Gevoelens van 
schuld, schaamte en jaloezie komen hierbij duidelijk naar voren (Driestar onderwijsadvies, 2016; 
Brouwer & Marsman, 2018 ). 

 
In de periode van 13 tot 15 jaar gaat het kind de feilbaarheid van ouders inzien (Driestar 
onderwijsadvies, 2016). Dit heeft uiteraard consequenties voor de manier waarop de jongere naar de 
ouder kijkt. Deze periode wordt gekenmerkt door een sterke gerichtheid op leeftijdsgenoten en 
andere opvoeders (bijv. docenten). Juist in deze periode kunnen opvoeders inspireren door het 
tonen van goede voorbeelden (Brouwer & Marsman, 2018).  

Jongeren in deze leeftijd ontwikkelen metacognitief sterk. Ook denken ze sterk na over hun eigen 
plek in de maatschappij (Brouwer & Marsman, 2018). Jongeren zullen dus gevoeliger zijn voor de 
manier waarop het niet-perfecte rolmodel in de maatschappij staat.  
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Zien!+ burgerschap voor ZML-scholen
Dit voorstel geldt voor de Zien!+versie gebaseerd op de Zien!aspecten

Leerroute 5Leerroute 4Leerroute 3Leerroute 2Vragenlijst –
origineel (bao)

SOSO ob en mbSOSO + VSOOnderbouw

VSO ob SO bb + VSO obVSO(VSO?)Middenbouw

VSO mb/bbVSO mb en bbBovenbouw



Burgerschap 
o.b.v themalijst
(optie 2)



In dit voorbeeld zie je dat duurzaamheid -
attitude relatief weinig aanwezig is > vraagt 

dus meer aandacht in deze groep



Inventarisatie van burgerschapscompetenties waar leerlingen 
over beschikken (1)

Per twee leerjaren is er op basis van de doelen van de reguliere themalijst burgerschap een 
vragenlijst samengesteld. 

Voor Kennis en Attitude is er per thema één stelling. (zie volgende dia’s)
Specifieke ontwikkelpunten zijn in een mouse-over zichtbaar en dienen bij het invullen 
meegenomen te worden in het ‘oordeel’

Voor vaardigheden is er per doel een stelling.











Inventarisatie van burgerschapscompetenties waar leerlingen 
over beschikken (3)

Invullen op leerling- of groepsniveau
Je kunt in Zien! ervoor kiezen om per leerling of per groep een vragenlijst in te vullen.
Het advies is om als eerste te kiezen voor invullen op groepsniveau. Dat betreft een grove 
screening die je helpt om te kijken welke thema’s mogelijk nog meer aandacht vragen. Op 
groeps-, bouw- en/of schoolniveau

Tips voor invullen op groepsniveau
Vraag je af welke antwoordoptie geldt voor minstens 80% van de leerlingen van de groep
Als je twijfelt tussen twee antwoordopties, kies je de laagste. 

Noteer tijdens het invullen per vraag welke leerlingen (of ontwikkelpunten, bij 
kennis/attitude) de score nog NIET halen. Hoewel je voor die aspecten w.s. niet op 
groepsniveau aan de slag zult gaan, dien je wel te kijken of je die leerlingen extra 
ondersteuning kunt bieden op die doelen. Zeker als het belangrijke doelen betreft. 





Inventarisatie van burgerschapscompetenties waar leerlingen 
over beschikken (3)

Wanneer invullen: 
Je bepaalt zelf wanneer je Zien! invult en of je alle onderdelen in één keer doet, of dat je per 
periode een thema centraal stelt. (bijvoorbeeld per 6 weken één thema centraal stellen)
- Aan te bevelen is om bij de start van een periode goed kennis te nemen van de doelen die 
gelden voor de komende periode. Aanbod goed inrichten. 
- Halverwege de periode (als het een periode van een jaar betreft, dan in februari), een 
inventarisatie doen wat de leerlingen al beheersen. Op basis van die inventarisatie kijken wat 
nog meer aandacht vraagt. Daar gericht aan werken. 
- Eventueel aan het eind van de periode nog een keer de vragenlijst invullen. 



In dit voorbeeld zie je dat Digitaal + 
attituden van sommige thema’s relatief 
weinig aanwezig is > vraagt dus meer 

aandacht op deze school

N.B. de themalijst bevat 
‘duurzaamheid’ ipv schepping



Gesprek met het team
De resultaten van de vragenlijsten vormen het STARTPUNT voor het gesprek met het team
Het geeft aan welke kennis, vaardigheden en attitude relatief veel aanwezig zijn:

Bespreek met elkaar wat jullie daar aan hebben bijgedragen en hoe je dat kunt 
vasthouden/benutten

Het geeft aan welke kennis, vaardigheden en attitude relatief weinig aanwezig zijn:
Bespreek met elkaar hoe belangrijk en relevant de aspecten zijn voor jullie doelgroep. Neem 
daarbij mee hoeveel ze bijdragen aan het ontwikkelen van de basiswaarden van de democratische 
rechtsstaat. 

Als het belangrijk en relevant is: maak afspraken hoe je er extra aandacht aan gaat geven:
Kijk als eerste in de online versie van de leerlijn van de SLRO in welke methodelessen de doelen 
mogelijk nog aan bod gaan komen
Als daar niets /niet genoeg staat: kijk in Zien! bij de handelingssuggesties of je iets kunt met de 
genoemde tips
Ontwikkel met elkaar aanvullende lessuggesties of bespreek hoe je in lessen die toch al gegeven 
gaan worden, de burgerschapscompetenties op een logische manier kunt integreren.

Vaststellen wanneer je wél tevreden bent en hoe je dat gaat vaststellen t.z.t.
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Hoe werkt het?

Vragenlijsten voor leerkrachten én leerlingen



De vragenlijst die kan worden ingevuld

Vragen over kennis, 
vaardigheden en attitude. 

De leerling kent… 
De leerling kan…  

De leerling wil / is bereid…



4 = Het kind laat het gedrag vrijwel altijd zien, 
zowel in een uitnodigende, als in een niet uitnodigende situatie

3-3.9 = Het kind laat het gedrag altijd in een uitnodigende, 
en soms in een moeilijke, niet uitnodigende situatie zien

2-2.9 = Het kind laat het gedrag alleen in makkelijke, uitnodigende 
situaties zien

1-1.9 = Het kind laat het gedrag vrijwel niet zien



Score opties
ToelichtingAntwoord

Het gedrag is vrijwel altijd te zien, zowel in een uitnodigende, als in een niet 
uitnodigende situatie

4

Het gedrag is altijd in een uitnodigende, en soms in een moeilijke, niet 
uitnodigende situatie te zien

3

Het gedrag is alleen in makkelijke, uitnodigende situaties te zien2

Het gedrag is vrijwel niet te zien1



4  3  2  1

Vrijwel altijd, 
óok in moeilijke 

situaties

Soms
óok in moeilijke 

situaties

Alleen in makkelijke, 
uitnodigende situaties

4 = Het kind laat het gedrag vrijwel altijd zien, 
zowel in een uitnodigende, als in een niet 
uitnodigende situatie
3-3.9 = Het kind laat het gedrag altijd in een 

uitnodigende, en soms in een moeilijke, niet 
uitnodigende situatie zien
2-2.9 = Het kind laat het gedrag alleen in 

makkelijke, uitnodigende situaties zien
1-1.9 = Het kind laat het gedrag vrijwel niet zien



Vrijwel altijd, 
óok in moeilijke 

situaties

Soms
óok in moeilijke 

situaties

Alleen in makkelijke, 
uitnodigende situaties

4 = Het kind laat het gedrag vrijwel altijd zien, 
zowel in een uitnodigende, als in een niet 
uitnodigende situatie
3-3.9 = Het kind laat het gedrag altijd in een 

uitnodigende, en soms in een moeilijke, niet 
uitnodigende situatie zien
2-2.9 = Het kind laat het gedrag alleen in 

makkelijke, uitnodigende situaties zien
1-1.9 = Het kind laat het gedrag vrijwel niet zien



Vanuit de cockpit naar de handelingssuggesties



Proces
1. Objectief observeren en vragenlijsten (laten) 

invullen door alle betrokkenen

2. Cockpit: Vergelijken en interpreteren 

3. Cockpit: Keuzes maken waar je aan gaat 
werken

4. Plannen: Gebruik de handelingssuggesties!

5. Aan de slag met het plan en eigenaarschap ook 
bij de leerling!

6. Evaluaties tussentijds en aan het eind 
vastleggen



Burgerschap 
o.b.v themalijst
(optie 2) > tbv sbo



De doelen (kennis, vaardigheden en attitude) zijn exact hetzelfde als de reguliere themalijst burgerschap, die 
een indeling van doelen heeft voor vier leeftijdsgroepen:

Leerjaar 1-2, 3-4, 5-6 en 7-8
Voor het aanbod van de doelen kijkt de leerkracht naar het leerjaar van de leerlingen: de doelen van het 
leerjaar uit de reguliere leerlijn worden in principe aangeboden. 
Daarnaast kijkt de leerkracht of de doelen die beheerst moeten worden (soms van een lager leerjaar, zie 
volgend punt), ook daadwerkelijk beheerst worden, en anders krijgen de betreffende doelen extra aandacht in 
aanbod en ondersteuning. 
Er is per leerroute vastgesteld welke doelen minimaal beheerst moeten worden. Voor drie leerroutes is dat 
minder dan in het regulier onderwijs. (zie volgende dia)

Pro
Vmbo-basis
Vmbo-kader
Vmbo-gt/havo/vwo: reguliere leerlijn

Een sbo-school dient zelf te kijken of alle doelen 
- Even belangrijk en relevant zijn voor de eigen populatie (durf accenten te leggen en doelen toe te voegen!)
- In dezelfde mate van zelfstandigheid beheerst moeten worden. Het kan dat er per leerroute, thema en/of 
doel andere streefnormen gelden. (tip: gebruik de betekenis van de score-opties van Zien! om streefnormen te 
stellen per onderdeel: 1, 2, 3 of 4)

Uitgangspunten voor sbo



Inventarisatie van burgerschapscompetenties waar leerlingen 
over beschikken (2)

Omdat in de midden- en bovenbouw van het sbo het aanbod voor de meeste leerroutes hoger ligt 
dan wat er minstens beheerst moet worden (streefdoel), dient per klas bekeken te worden welke 
vragenlijst het best past. (in de lichtblauwe cellen staat welke vragenlijst het betreft)

*Eventueel de vragenlijst van één leerjaar hoger, in leerjaar 8 invullen. En dan je ervan bewust zijn dat nog niet alles 
echt behaald hoeft te zijn. 
N.B. hier wordt dan alleen in kaart gebracht of de doelen van die leerjaren in de praktijk gezien worden (in kennis, 
vaardigheden en attitude). Niet doelen van lagere leerjaren. 

VMBO-GT/
Havo/VWO

VMBO-kaderVMBO-basisProleerroute

Leerjaar vd lln-en
Leerjaar 1-2Leerjaar 1-2Leerjaar 1-2Leerjaar 1-2Leerjaar 1-2

Leerjaar 3-4Leerjaar 3-4Leerjaar 3-4Leerjaar 1-2Leerjaar 3-4

Leerjaar 5-6Leerjaar 3-4Leerjaar 3-4Leerjaar 3-4Leerjaar 5-6

Leerjaar 7-8Leerjaar 5-6*Leerjaar 5-6Leerjaar 3-4*Leerjaar 7-8



Inventarisatie van burgerschapscompetenties waar leerlingen 
over beschikken (3)

Antwoordopties:

Betekenis antwoordoptie (en kleur op cockpit)Antwoordoptie Zien!
[nog geen 2]1
De leerling beheerst het in makkelijke/uitnodigende situaties2
De leerling beheerst het vrijwel altijd in makkelijke/uitnodigende 
situaties en soms in niet-uitnodigende situaties

3

De leerling beheerst het vrijwel altijd óok in niet-uitnodigende situaties4



In dit voorbeeld zie je dat Digitaal + 
attituden van sommige thema’s relatief 
weinig aanwezig is > vraagt dus meer 

aandacht op deze school

N.B. de themalijst bevat 
‘duurzaamheid’ ipv schepping



Burgerschap 
o.b.v themalijst
(optie 2) > tbv ZML





Dit is grofmazig gedaan. 

Door deze koppeling kan een ZML-school kijken welke doelen bij welke leerroute zouden kunnen passen 
op welk moment in de schoolloopbaan.

In het algemeen geldt: 

Aanbod: Alle doelen kunnen worden aangeboden op het SO en/of VSO, zoals in de tabel staat. 

Beheersing: Een school dient zelf te bepalen per leerroute in welke mate de leerling de doelen ook moet 
beheersen. 
En in wat voor soort situaties. 

Koppeling aan niveaus van leerlijn CED ZML/VSO



Beheersing: Een school dient zelf te bepalen per leerroute in welke mate de leerling de doelen ook moet 
beheersen. 
En in wat voor soort situaties. Voorstel:

Voor leerroute 2 geldt altijd: de leerlingen hoeven het alleen te beheersen in makkelijke/uitnodigende 
situaties. 

Voor leerroute 3 geldt: sommige doelen minimaal beheersen in makkelijke/uitnodigende situaties, andere 
doelen soms ook al in niet-uitnodigende situaties

Voor leerroute 4 en 5 geldt: zoveel mogelijk doelen soms ook beheersen in niet-uitnodigende situaties



Terugblik en afsluiting

Succes met het vervolg!



“Als je weet waar je op moet 
letten, kun je het Zien!”

Drs. B. (Bertine) Haverhals
Orthopedagoog, onderwijsadviseur, teamleider

0182-540384
b.haverhals@gouwe-academie.nl

Meer weten?


